GREEN DEAL

Tydkonealan
green deal -sopimus
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OSAPUOLET

Tamé&n sopimuksen osapuolet ovat valtion puolesta ympéristoministerio (myohemmin ministe-
rio) ja elinkeinoeldméan puolesta Teknisen Kaupan Liitto ry (myohemmin yhdistys). Yksittdinen
yritys voi liittya tahan sopimukseen tekemaillad sitoumuksen sopimuksen kohdassa g5 esitetylla
tavalla ja sitoutumalla vahintdan kolmeen kyseisessa kohdassa esitettyyn toimenpiteeseen.
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LAHTOKOHDAT JA MAARITELMAT

Tyokoneet muodostavat laajan ja monimuotoisen joukon erilaisia koneita, jotka on suunniteltu
tietynlaisiin tyosovelluksiin. Kaikkien ty6koneiden aiheuttamien hiilidioksidipa&stéjen yhteen-
laskettu osuus Suomen padstokaupan ulkopuolisten sektorien eli ns. taakanjakosektorin paéas-
toistd oli vuonna 2017 noin 8 %.

Keskipitkan aikavalin ilmastopolitiikan suunnitelmassa (KAISU) asetetaan Suomen kasvihuo-
nekaasujen paastovahennystavoite taakanjakosektorille vuodelle 2030 ja méaritelladn, milla
toimilla tavoitteen saavuttaminen voidaan varmistaa. Suunnitelmassa on asetettu paastova-
hennystavoitteita myos tyokonesektorille ja tunnistettu toimenpiteitd, joiden avulla asetetut
paastovahennykset voidaan saavuttaa. Suunnitelman toimenpiteilla pyritdan kasvattamaan
energiatehokkaiden ja vihapaastoisten tyokoneiden osuutta ja edistetaédn siirtymista vaihtoeh-
toisiin kayttovoimiin tai polttoaineisiin. Tyokonealan green deal -sopimuksen solmiminen tukee
naita edelld mainittuja pyrkimyksia ja auttaa siten Suomea saavuttamaan kasvihuonekaasujen
paastévahennystavoitteensa.

Sopimus koskee koko tyokonealaa, mutta painottaa erityisesti tiettyja konkreettisia tyokone-
tyyppeja asettamalla niille maéaralliset sahkoistdmistavoitteet, joiden saavuttamisen kehitysta
pystytdan seuraamaan tarkasti. Valintaperusteena sopimukseen sisallytetyille tyokonetyypeille
kaytettiin padstojen osuuden merkittavyytta tyokoneiden kokonaispaastoisté, teknistd mahdol-
lisuutta siirtya vaihtoehtoisiin kayttovoimiin seké alan toimijoiden aktiivisuutta. Sopimusta on
mahdollista laajentaa koskemaan myshemmin uusia tyékonetyyppeja.

Sopimuksessa erikseen seurattavia tyokonetyyppeja ovat vastapainotrukit, pyorakuormaajat ja
nostimet. Kyseisissa tyokonetyypeissa tayssahkokéyttoisten tyokoneiden osuus toimitetuista
tyokoneista vuonna 2018 oli vastapainotrukkien osalta 61 % ja pyorakuormaajien osalta alle 1 %.
Tayssdahkokéayttoisten nostinten osuus konevuokrausalan vuokrakalustossa oli kesdkuussa 2019
noin 72 %. Luvut perustuvat yhdistyksen toimittamiin jasenistoltaédn kerddmiin tietoihin ja ne
edustavat noin 8o % Suomen markkinasta (katso liite 1).

Sopimuksessa tarkoitetaan:

* tydkoneilla yleisesti teollisuuden, rakentamisen, kaupan, palveluiden, julkisen sektorin, maa-
jametsatalouden seka kotitalouksien tyokoneita;

* tayssahkokayttoiselld tyokoneella tyokonetta, jonka ainoana voimanldhteend toimii
sahkomoottori;

* vdhdpadastoiselld tyokoneella tyokonetta, joka vaihtoehtoisten kdyttovoimien tai muiden kas-
vihuonekaasupédastoja vahentéavien ratkaisujen johdosta tuottaa tavanomaisella tekniikalla
varustettua tyokonetta vihemmaén paastojé;




* wvaihtoehtoisilla kayttovoimilla toimivilla tyékoneilla sahkolla, kaasulla tai vedylla kokonaan
tai osittain toimivia tyokoneita

* toimitetulla tyékoneella asiakkaalle toimitettua ja laskutettua kdyttovalmista tyokonetta;

* tyokonetyypilld tietynlaista tyokonetta, esimerkiksi nostimet tai vastapainotrukit;

* vastapainotrukilla taakan siirtamiseen ja nostamiseen tarkoitettua ajettavaa tyokonetta (vas-
tapainotrukki on yleisin kdytossa oleva trukkityyppi; kaytetdan padasiassa logistiikassa);

° nostimella konekayttoista, liitkkuvaa laitetta, joka on tarkoitettu henkiléiden tai muun taakan
nostamiseen korkealla tehtdvaa tyota varten (kaytetadn padasiassa rakennusalalla);

* pyordkuormaajalla nelipyoraistd maan tai muun irtonaisen aineksen kuljetukseen ja kuor-
maukseen tarkoitettua tyokonetta (kdytetadn padasiassa maanrakennusalalla);

* koulutuskokonaisuudella sopimuksen solmimisen jilkeen ministerion ja yhdistyksen yhteis-
tyoné laadittavaa tyokoneiden vastuulliseen kayttoon ohjaavaa koulutusmateriaalia ja -kon-
septia. YM osallistuu koulutuskokonaisuuden suunnittelun rahoittamiseen.

° sitoumukasella yksittidisen yrityksen sitoutumista timén sopimuksen mukaisten tavoitteiden
edistamiseen ja sopimuksessa esitettyjen yrityksia koskevien toimenpiteiden toteuttami-
seen. Sitoumus tehddin sitoumus2o5o0.fi-sivustolla. Talla sopimuksella ja siihen tehdyilla
sitoumuksilla osapuolet ja toimijat sitoutuvat omalta osaltaan edistamé&an yhteiskuntasi-
toumuksen tavoitteiden toteutumista. Yhteiskuntasitoumus on Suomen kestavéan kehityksen
toimikunnan tulkinta siita, mita kestava kehitys tarkoittaa. Siinéd sovitaan toimintatavoista
ja tavoitteista, joilla julkishallinto yhdessd muiden toimijoiden kanssa edistda kestavaa
kehitysta.
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SOPIMUKSEN TAVOITTEET

Sopimuksen tavoitteena on viahentad tyokoneiden aiheuttamia hiilidioksidipaastoja lisaamalla
tayssahkokayttoisten ja muiden vahapaastoisten tyokoneiden tarjontaa, kannustamalla niiden
nykyistd laajempaan hyodyntamiseen ja tukemalla uusin ratkaisuin tai muilla tavoin tyokonei-
den aiheuttamien hiilidioksidipadstojen vahentdmistoimenpiteita.

Sopimuksella pyritaan:

° edistdam&an tdyssahkokayttoisten vastapainotrukkien yleistymistd siten, ettd niiden osuus
vuosittain toimitetuista vastapainotrukeista kasvaa vahintadn 65 prosenttiin vuoden 2022
loppuun mennessa ja vahintdan 7o prosenttiin vuoden 2025 loppuun mennessé;

° edistamaan tayssahkokayttoisten nostinten yleistymisté siten, etta niiden osuus vuokra-
kalustosta kasvaa vahintddn 8o prosenttiin vuoden 2022 loppuun mennessé ja vihintaan
90 prosenttiin vuoden 2025 loppuun mennessé;

* edistamaéan tayssahkokéayttoisten pyordkuormaajien yleistymista siten, ettd niiden osuus vuo-
sittain toimitetuista pyordkuormaajista kasvaa viahintadn 5 prosenttiin vuoden 2025 loppuun
mennessé; ja

* kannustamaan vahentdmaéaén tyokoneiden aiheuttamia hiilidioksidipaast6ja muilla sopimuk-
seen siséltyvilla toimenpiteilla (esimerkiksi osaamisen kehittdminen asiakastoimialoilla).

Seurattavien tyokonetyyppien lisdksi Suomessa on kaytossd myods muita paastojen kannalta
merkittavia tyokonetyyppeja, muun muassa kaivinkoneet ja voimakoneet, joille ei ole viela sopi-
muksessa asetettu méarallisia sahkoistdmistavoitteita. Tekniikan kehittyesséa ja tayssahkoisten
tyokoneiden vaihtoehtojen lisadntyessa on mahdollista péivittda madrallisia ja muita tavoitteita
muun muassa kohdassa 4.1 kuvatun kartoituksen tulosten pohjalta myos muille kuin nyt sopi-
muksessa erikseen mainituille tyokonetyypeille.




Tavoitearvoja voidaan sopimuskauden aikana sopimusosapuolten yhteiselld padtoksella paivit-
tad, mikali tekninen kehitys tai pdastojen viahentamistd koskevat tavoitteiden muutokset edellyt-
tavat tavoitteiden uudelleen méaarittelya.

Lisaksi sopimuksessa sovitaan valtion ja muiden toimijoiden vapaaehtoisista toimenpiteista, jot-
ka tahtaavat sopimuksen mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen.
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ALLEKIRJOITTAJAOSAPUOLTEN VELVOITTEET

4.1 Yhdistys

Tavoitteiden saavuttamiseksi yhdistys:

* kannustaa ja opastaa jasenyrityksiadn liittymé&aan sopimukseen;

° tuottaa julkisille hankintaorganisaatioille sekd muille tyokoneita kayttaville tahoille suun-
nattua viestintda esimerkiksi tarjolla olevista tayssahkokayttoisista ja muista vahapéaastoi-
sista tyokoneista ja niihin liittyvistd mahdollisuuksista;

° tuottaa mahdollisuuksien mukaan paastélaskennan tukimateriaaleja ja ohjeistusta, joiden
avulla yritykset voivat esittaé asiakkailleen tietoa tyokoneiden energiatehokkuudesta ja
paastoista;

° jasenistonsa edustajana edistda yritysten ja kuntien vélista yhteistyota liittyen tyokoneiden
aiheuttamien pdastéjen vihentamiseen julkisissa hankinnoissa osana sopimuksen teemoja
koskevia ministerion julkisiin hankintoihin liittyvia toimenpiteita;

* koordinoi ministerion toimeksiannosta sopimuksen tavoitteita edistavan koulutuskokonai-
suuden suunnittelua, valmistelua ja toteutusta yhdessa ministerion kanssa;

* kartoittaa vuosittain markkinoiden tarjonnan kehittymista tayssdhkoisissa ja muissa
vahapaéastoisissad tyokonetyypeissé, jotta voidaan arvioida mahdollisuudet uusien tyokone-
tyyppien siséallyttamiseksi sopimuksen maarallisiin tavoitteisiin seka tarve asetettujen
tavoitteiden paivittamiselle pitden samalla sopimuksen johtoryhmaén ajan tasalla kansain-
vilisen kehityksen osalta;

* osallistuu aktiivisesti kansallisen tyokoneiden pdastojen laskentamallin kehittamiseen;

° raportoi tekemistddn toimenpiteisté ja niiden vaikutuksista, seké toimialakohtaisista
tuloksista ministeriolle kohdassa 6 sovitulla tavalla; ja

* osallistuu tarvittaessa lisdtoimenpiteiden suunnitteluun ja sopimuksen jatkokehittamiseen
ministerion kanssa.

4.2 Ministerio

Tavoitteiden saavuttamiseksi ministerio toimialansa puitteissa seka kaytettavissaéan olevin kei-

noin ja resurssein:

° selvittda ja edistad erilaisia tyokoneiden padstojen vahentamiseen tahtdavia toimenpiteité;

° toimii sopimuksen tavoitteita edistavan koulutuskokonaisuuden padasiallisena
rahoittajana seka koordinoi erillisen toimeksiannon kautta yhdessa yhdistyksen kanssa
koulutuskokonaisuuden valmistelua, suunnittelua ja toteutusta;

° edistda tyokoneisiin liittyvien ympéaristo- ja muiden sopimuksen tavoitteita tukevien
kriteerien huomioonottamista julkisissa hankinnoissa (osana ministerion julkisiin
hankintoihin liittyvid toimenpiteitd)




* edistaa julkisiin hankintoihin liittyvaa yhteistyota kuntien ja yritysten valilla uusien
toimintamallien ja ratkaisuvaihtoehtojen tunnistamiseksi ja kdyttoon ottamiseksi (osana
ministerion julkisiin hankintoihin liittyvia toimenpiteita);

* kartoittaa tyokoneiden padstéja vahentéavien varusteiden kayton valvonnan nykytilaa ja
tehostamismahdollisuuksia;

* vahvistaa tyokoneiden paastoihin liittyvaa tietopohjaa rahoittamalla ja vastaamalla
kansallisen tyokoneiden paastojen laskentamallin kehittamisesté laajassa yhteistyosséa eri
tahojen kanssa

° selvittad uusia kannustavia toimintatapoja tayssahkokéyttéisten ja muiden vahépédastoisten
tyokoneiden kayton edistdmiseksi;

° sitoutuu seuraamaan sopimuksen tavoitteiden saavuttamista ja laatimaan yhteenvedot
sopimusosapuolten ja sopimukseen sitoumuksella sitoutuneiden yritysten toimenpiteisté ja
saavutetuista tuloksista sopimuksen kohdassa 6 sovitulla tavalla; ja

° arvioi tarvetta sopimuksen taydentamiselle, paattda tarvittaessa sopimuksen tdydentdmisen
kaynnistdmisesté, sekd osallistuu tarvittaessa lisatoimenpiteiden suunnitteluun ja
sopimuksen jatkokehittdmiseen yhdistyksen kanssa.

Koulutuskokonaisuuden valmistelu kaynnistetadn heti sopimuksen allekirjoittamisen jélkeen.

5

YRITYSTEN LIITTYMINEN SOPIMUKSEEN

Sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen yksittdiset yritykset voivat sitoutua sopimuksen mukais-
ten tavoitteiden edistdmiseen ja vdhintaan kolmeen sopimuksessa esitettyyn yrityksia koske-
vaan toimenpiteeseen tekemalla erillisen sitoumuksen sitoumus2oso.fi-sivustolla. Sivustolla
on ohjeistettu tarkemmin, miten sitoumus tehdadn ja mita sitoumuksen tekijoilta velvoitetaan.
Ministerio hyvéaksyy erikseen tehdyt sitoumukset.

Mika tahansa tyokonealan yritys voi liittya sopimukseen edellyttaen, ettd sitoumus tayttaa green
deal -sitoumuksille asetetut vaatimukset.

Kukin yritys médarittelee sitoumuksessaan omat tavoitteensa, toimenpiteensa ja niiden toteutus-
tavan yrityksen toimialan ja oman toiminnan luonteen perusteella. Edistaakseen edella kohdassa
3 kuvattujen tavoitteiden ja pyrkimysten saavuttamista yritykset toteuttavat seuraavista asiako-
konaisuuksista (toimenpiteistd) yhteensa vahintdan kolme toimenpidettd, jotka liittyvat yrityk-
sen toimintaan:

Seuraavista toimenpiteista valitaan vahintaan kaksi:

° asettaa kunnianhimoiset méaralliset tavoitteet tdyssahkokayttoisten tyokoneiden osuudelle
tyokonetyypeittdin ja seuraa tavoitteiden saavuttamista;

° tarjoaa asiakkailleen vaihtoehtona tayssahkokayttoisia tai muita vahapadstoisia tyokoneita
aina kun niiti on saatavilla;

° tuottaa ja jakaa asiakkailleen tietoa tyokoneiden energiatehokkuudesta ja paastoista esimer-
kiksi sisallyttamalla energiatehokkuus- ja paastotietoja seka eri kayttovoimien padstévertai-
lun tekemiinsa tarjouksiin;




Seuraavista toimenpiteista valitaan lisdksi vahintaan se méaaré, jolla kolmen toimenpiteen mini-

mikriteeri tayttyy:

° jarjestaa asiakkailleen sopimuksen puitteissa laaditun koulutuskokonaisuuden mukaista
koulutusta;

* antaa asiakkailleen tietoa biopolttoaineiden kdyttomahdollisuuksista tyokoneissa;

* edistda tyokoneiden latauspisteiden yleistymista kaytettavissaan olevin keinoin (esimerkiksi
tarjoamalla asiaan liittyvaa ohjeistusta ja tietoa); tai

° osallistuu kiertotaloutta edistévan tiedon jakamiseen (esimerkiksi tarve kayttoasteiden nos-
tamiselle seka osien uudelleenkaytolle).

Mikali yrityksen tarjonnassa ei ole varsinaisia tyokoneita, vaan se tarjoaa pelkkia hiilidioksidi-
paéastoéja vahentavia ratkaisuja, voi yritys valita sitoumukseensa kolme toimenpidetta kaikista
tarjolla olevista toimenpiteista.

Lisaksi yritykset voivat toteuttaa muita toimenpiteita tdyssahkokayttoisten ja muiden vahapaéas-
toisten tyokoneiden kayton edistamiseksi ja tyokoneiden paastdjen vahentamiseksi.
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RAPORTOINTI

Sopimuksen johtoryhmé seuraa vuosittain:

° tayssahkokéayttoisten vastapainotrukkien osuutta toimitetuista vastapainotrukeista;

* tayssdhkokéayttoisten nostinten osuutta nostinten vuokrakalustoissa;

° tayssdahkokéayttoisten pyordkuormaajien osuutta toimitetuista pyorakuormaajista; ja

* ministerion, yhdistyksen ja sitoumuksen tehneiden yritysten tekemié toimenpiteitd, seka
niiden edistymisté ja vaikuttavuutta.

Yhdistys vastaa edelld mainittujen maéarallisten osuuksien raportoinnista ministeriélle, sekd nai-
den tietojen oikeellisuudesta. Yhdistyksen ministeriélle toimittama tieto koostuu yhdistyksen
jasenistoltdan kerdamista tiedoista ja kattaa nykytilanteessa sopimuksessa erikseen seuratta-
vien tyokonetyyppien osalta yli 80 % Suomen markkinasta.

Yhdistys raportoi tekemistdan toimenpiteista vuosittain suoraan ministeriélle. Raportoinnista
tulee ilmeta sen toteuttamat toimenpiteet kuvauksineen ja arvio toimien vaikuttavuudesta. Mah-
dollisuuksien mukaan toimien laajuudesta ja vaikuttavuudesta raportoidaan kvantitatiivisten
mittarien avulla.

Sitoumuksen tehneet yritykset raportoivat tekemistadn toimenpiteistd ja saavutetuista
tuloksista kalenterivuosittain sitoumus2o5o.fi-sivustolla. Raportointi tapahtuu aina rapor-
tointivuotta seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessd. Ministerio koostaa yritysten
sitoumus2o050.fi-sivustolla raportoimista toimenpiteista ja tuloksista sekd sopimusosapuolten
tekemista toimenpiteista ja toimialatasoisista tuloksista vuosittaisen yhteenvedon johtoryhman
hyodynnettavaksi.

Lisaksi ministerio laatii viimeistadn kolmen (3) vuoden kuluttua sopimuksen tekemisesta koko-
naisvaltaisen arvioinnin sopimuksessa mainittujen toimenpiteiden vaikutuksista ja tehokkuu-
desta sopimuksen tavoitteiden saavuttamisessa. Timan arvioinnin jalkeen sopimuksen koko-
naisvaltainen arviointi tehddan aina tarvittaessa. Kokonaisvaltaisen sopimuksen vaikutusten ja
tehokkuuden arvioinnin tulokset julkaistaan sitoumus2o5o0.fi -sivustolla.




Jos kokonaisvaltaiset arvioinnit osoittavat, ettd toteutetut toimenpiteet eivit ole tarpeeksi tehok-
kaita sopimuksen mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi, arvioi ministerio tarvetta sopimus-
ta taydentéville toimenpiteille tai mahdollisesti muille tarkoituksenmukaisille ohjauskeinoille.
Mikali ministerion harkinnan perusteella on sopimuksen toimenpiteita tdaydentdmaéllda mahdol-
lista saavuttaa sopimukselle asetetut tavoitteet, paattad ministerio sopimuksen taydentamisen
kaynnistamisesta. Johtoryhma suunnittelee lisdtoimenpiteet ja paattad sopimuksen paivittami-
sestd. Sopimusta paivitetadan tarpeellisiksi katsottujen sopimusta tdydentédvien lisdtoimenpi-
teiden sisallyttamiseksi sopimukseen. Mikéali ministerion harkinnan perusteella sopimuksen
toimenpiteitd tdydentamaélla ei ole mahdollista saavuttaa sopimukselle asetettuja tavoitteita tai
sopimuksen liséksi tarvitaan muita tarkoituksenmukaisia ohjauskeinoja, ministerio harkitsee
ja paattaa tarpeen mukaan muiden tarkoituksenmukaisten ohjauskeinojen suunnittelun kayn-
nistamisestd ja mahdollisesta kayttoon otosta.
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JOHTORYHMA

Sopimuksen toteuttamista seuraamaan asetetaan johtoryhma, joka koostuu sopimusosapuolten
edustajista. Tarvittaessa ja sopimusosapuolten yhteiselld paatokselld voidaan johtoryhmaéaa tay-
dentda myo6s muilla jasenilla. Johtoryhméa kokoontuu viahintdan kerran vuodessa késitteleméaan
muun muassa edellisen kalenterivuoden aikana tehtyjd toimenpiteitd ja saavutettuja tuloksia.
Tamén lisdksi johtoryhma kokoontuu aina tarvittaessa. Johtoryhméan puheenjohtajana ja koolle-
kutsujana toimii ministerio, jollei toisin erikseen sovita.

Johtoryhmaén tehtéavané on seurata ja edistda sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka osal-
listua sopimuksen tavoitteiden saavuttamiseen tahtadvien toimenpiteiden kehittdmiseen. Muun
muassa ministerion laatimia edelld kohdassa 6 kuvattuja yhteenvetoja seka yhdistyksen laatimia
edelld kohdassa 4.1 kuvattuja kartoituksia hyodynnetdén arvioitaessa mahdolliset tarpeet sopi-
muksen tavoitteiden ja mahdollisten lisdtoimenpiteiden paivittamiseksi sopimukseen. Johtoryh-
ma padttad sopimuksen sisallon paivittdmisesta.
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SOPIMUKSEN KESTO, IRTISANOMINEN, SOPIMUKSESTA
IRTAUTUMINEN SEKA SOPIMUKSESTA EROTTAMINEN

Sopimus tulee voimaan, kun se on allekirjoitettu, ja on voimassa vuoden 2025 loppuun asti.

Taman sopimuksen osapuolet ja sitoumuksen tehneet yritykset pyrkivdt toimimaan siten, etta
sopimuksen mukaiset toimenpiteet ja tavoitteet toteutuvat.

Jos tdma sopimus on ristiriidassa lain tai sen nojalla annettujen sddnndosten tai méaraysten kans-
sa, on etusija annettava laille, sadnnokselle tai madraykselle. Tama sopimus ei estd ministerio-
téd/valtioneuvostoa valmistelemasta sdantelya tai ryhtymaésta toimenpiteisiin, jotka ovat tarpeen
Suomea sitovien kansainvalisten velvoitteiden tai Euroopan unionin lainsdddannon taytantoon
panemiseksi.

Ministerio voi irtisanoa taman sopimuksen, jos 1) toimintaympéristé tai -olosuhteet ovat muut-
tuneet sopimuksen solmimistilanteeseen verrattuna olennaisesti ja tavalla, jota sopimusosa-




puolet eivéat ole voineet kohtuudella ennakoida, 2) tehdyn kokonaisvaltaisen arvioinnin ja minis-
terion sen perusteella tekemé&n arvion mukaan sopimuksen toimenpiteita tdydentamaélla ei ole
mahdollista saavuttaa sopimukselle asetettuja tavoitteita tai 3) kokonaisvaltaisen arvioinnin
jalkeen kaynnistetyssa sopimuksen tdydentdmisessa ei ministerion harkinnan perusteella saada
taydennettyd sopimusta sopimuksen tavoitteiden saavuttamisen kannalta tarpeeksi tehokkail-
la lisatoimenpiteilld. Ministerio voi irtisanoa tdman sopimuksen myds, jos sopimuksen allekir-
joittamisesta kohtuulliseksi katsotun ajan paésta sitoumuksen tehneet yritykset eivat kata niin
merkittavad osaa markkinoista, ettd sen voitaisiin katsoa edustavan koko toimialaa.

Yhdistys tai yritys voi irtisanoutua sopimuksesta tai sitoumuksesta ilmoittamalla siita kirjalli-
sesti ministeriolle. Mikéli yhdistys irtisanoutuu sopimuksesta, pdattyy sopimuksen voimassaolo
yhdistyksen irtisanoutumisen ajankohtaan.

Ministerio voi erottaa yhdistyksen sopimuksesta tai yrityksen sitoumuksesta, jos yhdistys tai
yritys ei toteuta niita velvoitteita, joihin se on sitoutunut. Erottamisperusteena ovat toistuvat
laiminlyonnit sopimuksen tai sitoumuksen mukaisten velvoitteiden toimeenpanossa tai niiden
raportoinnissa. Havaittuaan sopimus- tai sitoumusvelvoitteen laiminlyénnin ministerio lahettaa
yhdistykselle tai yritykselle huomautuksen. Jos yhdistys tai yritys ei sille annetussa kohtuullises-
sa médraajassa korjaa toimintaansa hyvaksyttavasti, voi ministerio paattaa yhdistyksen tai yri-
tyksen erottamisesta. Mikaéli yhdistys erotetaan sopimuksesta, paattyy sopimuksen voimassaolo
yhdistyksen erottamisen ajankohtaan.

Tama sopimus ja sitoumukset ovat oikeudelliselta luonteeltaan sen kaltaisia, ettei niiden velvoit-
teiden laiminlyonti aiheuta yhdistyksen tai yrityksen sopimuksesta tai sitoumuksesta erotta-

misen lisiksi muita seuraamuksia.

Tama sopimus laaditaan yhtena kappaleena, joka sdilytetdan ministeriossa. Yhdistykselle toimi-
tetaan jaljennos allekirjoitetusta sopimuksesta.

Allekirjoitettu sopimus julkaistaan sitoumus2o5o0.fi-sivustolla.
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